
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на Инициативата за младежка заетост и 

Европейския социален фонд 
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Проект „Повишаване на мотивацията, професионалната квалификация и нивото на заетост на икономически неактивните 

младежи в община Златарица“, договор BG05M9OP001-1.002-0109-С01, финансиран по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2014-2020, финансиран от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд 

 

 

 

                                                                 ИНФОРМАЦИЯ 

                                                             

Във връзка с изпълнението на дейност № 2 

по проект „Повишаване на мотивацията, 

професионалната квалификация и нивото на 

заетост на икономически неактивните младежи в 

община Златарица“, договор № BG05M9OP001-

1.002-0109-С01, финансиран по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-

2020, осъществяван с финансовата подкрепа на 

Инициативата за младежка заетост и 

Европейския социален фонд, за периода от 

28.11.2016г. до 05.12.2016г. се проведе 

мотивационно обучение в гр. Златарица.  

То се проведе от квалифициран и опитен преподавател, назначен от „Персонал 

Трейнинг“ ЕООД, гр. Русе. 

  Бяха обучени 17 неактивни младежи – тринадесет от гр. Златарица, трима 

от с. Горско Ново село и един от с. Родина, които образуваха група №1.  

Участниците в обучението придобиха по-широка и многостранна 

представа за пазара на труда, научиха се да формулират писмено 

компетентности  и мотивация за работа, надградиха уменията си за намиране на 

работа в интернет среда.  

Като методи на обучението бяха използвани кратки лекции поместени в 

учебно помагало по Мотивационно обучение, ситуационни казуси, работа в 

група, упражнения, методи за общуване и дискусии. На всички обучаеми лица 

бяха предоставени учебни помагала, химикали, бели листи за упражненията и им 

бяха преведени стипендии за 40 учебни часа. 

 
Мария Павлова   

Ръководител на проекта 


